it/ Holboek
Kommune

KATRINEDALSKOLEN

Tidspunkt: Bestyrelsesmgde mandag d. 27.4.2020 - kl. 18.30 - 20.30.
Mgdet er rykket til Svinninge skole — samme lokale som d.16.4 og medarbejdere
Sted: og elever deltager somsidst via google meet.
En paedagogiske leder fra alle skoler deltager i punkt 1. og 2.
Deltagere: Foraeldrerepr.: Medarbejderrepr.:
Christina Hardis Hanne Schytte, Tuse
Jens Giithler Kristiansen Betina Eldam, Svinninge.
Jens Schmidt Laessge Thomas D. Bruun, Udby
Kim Bundgard Sgren Hansen, Gislinge
Mads Mgldum (naestfmd)
Martin Laessge (fmd) Ledelse:
Sean Lind Mark Ib Krogh, skoleleder
Maj Dresler Jansen, daglig.leder — ref.
Elevrepr.: Laila Meng Hansen, adm.leder
Amina Braimi (Tuse) (afbud)
Josefine Hansen (Tuse) (afbud) Gaester:
Pzedagogisk leder fra hver skole
PS, DK, VB, MJ
Punkt A Godkendelse af dagsorden d. 27.4.20
Ansvarlig Alle
Bemaerkning Ingen bemaerkninger
Beslutning Dagsorden er godkend't
Punkt B Godkendelse af referat fra d. 16.4.20
Ansvarlig Alle
Bemaerkning Ingen bemaerkninger
Beslutning Referatet er godkendt
Punkt 1 Status omkring ngdundervisning og sfo — alle skoler
Ansvarlig IK/paed.ledere
Fremstilling Orientering og drgftelse af plan for- og forlgb af ngdundervisning pa skolen fra 0.kl. — 5.kI.
samt for elever i specialiserede tilbud/hold.
Beslutning Gislinge:

e Leder: Rutinerne er ved at finde sig pa plads og en dagligdag er ved at komme pa
plads. Glade bgrn, ingen konflikter. SFO fungerer godt.

e Medarbejder: Positiv stemning blandt laererne, - det er fortsat svaert for at bgrnene
at holde afstand. Eleverne arbejder godt.

Svinninge:

e Leder: det gar godt. Fantastisk opbakning fra elever og foraeldrene. Eleverne er
glade for, at der er faerre i klassen. Vi har enkelte voksne som er hjemme for at
blive testet. Der har veeret sma justeringer i vores planer. Sfo fungerer ok, - det er
udfordring nar der kun er én pa et hold.

e Sidste skoledag for 9.klasserne afhanger af udmeldingen den 10.5.20.
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e Prgverne i folkeskolen er aflyst og derfor er det geeldende at standpunktskarakterer
ophgjes til prgvekarakterer i de fem bundne fag og i de to udtraeksfag som klassen
er udtrukket til.

e Medarbejder: det er som beskrevet oven over.

Tuse:
e Leder: Det kgrer rigtig fint, - foraeldre og b@rn har god forstaelse for rammerne. Lae-

rerne ggr det godt. Ngdsfo, vi kan lgse opgaven. Udskolingen er knap sa glade, mo-
tivationen er dalende. Karaktergivningen fylder lidt. Stor fremt mgde af bgrnene 0.-
5.klasse, der kontakt til alle bgrn/unge.

e Medarbejder: overordnet fungerer det godt. Vi savner at det er hele klassen. Der er
en del koordineringer.

Udby:
oy Leder: det gar rigtig fint, - fa elever bliver holdt hjemme. Nye opgaver for lederen.
Personalet ggr det rigtig fint, - vi har ikke s3 mange bgrn om eftermiddagen. Alti alt
gar det rigtig fint.
e Maedarbejder: det kan jeg tilslutte mig ovenstaende. Der er lidt med mobilen om
den skal vaere i tasken eller ikke. Ellers som ovenstaende.

Punkt 2 Undervisning af elever fra 6.kl. — 9.kl.

Ansvarlig IK/paed.ledere

Fremstilling Drgftelse om eventuelle beslutninger og planer for den fortsatte undervisning af elever i 6. —
9.kl.

Beslutning Gislinge:

e Lzrerne planlaegger ugeplanen og der lzegges opgaver ud. Der er faste mgdetider.
Faste vikarer pa de to klasser. Der er bl.a. mgder pa meet, hvor eleverne kan fa
hjeelp til opgaverne. Det fungerer fint.

Svinninge
e Laererne har ugentlig mgder med klasserne. Opgaverne bliver koordineret sa de er
spredt ud over hele ugen. Ugeplaner mm. sendes hjem. Undervisningen kan vaere
meget forskelligt: der er meet mgder, - der er sma grupper, hvor der er fremlaggel-
ser, der er en del skriftlige afleveringer. Spgrgetime er der ogsa.

Tuse:
e Undervisningen bestar af, skriftlige opgaver og direkte undervisning, det er blevet

lagt mere over pa meet, - vejledning pa st@rre opgaver. Indfgrt obligatorisk under-
visningstid.

Spgrgsmal fra SKB-mgde.
e Retningslinje, hvis der er en medarbejder som bliver smittet?

IK

e En medarbejder med corona symptomer bliver bedt om at ga hjem og kontakte

@ egen laege, og henvises efterfglgende til test, hvis det laegeligt vurderes. Vi kan
seette vikar pa ved sygdom pa skolerne. Hvis en medarbejder har Covid-19 kommer
S der besked hjem.
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e Vikan risikerer @ndringer i ngdundervisningen, som faerre lektioner, aflysninger
hos pa mellemtrinnet mm. Hvis der opstar megen fraveer af medarbejdere pga.
sygdom. Pt. gar det fint.

e Skolerne er meget opmaerksomme pa Sundhedsstyrelsens retningslinjer.

Spargsmal fra SKB-mgde.
e Erderfordele ved at der ikke er s& mange bgrn?

Medarbejdere/ledere:
e Klassen er tvunget til at vaere sa meget sammen har vist at der afprgves andre soci-

ale relationer end tidligere og det er godt for den enkelte elev og klassens felles-
skab.

e Vikan lave nogle andre ting og vi kommer meget mere fagligt omkring bgrnene.Op-
nar en anden relation til enkelte b@grn og styrker denne. Vi er meget ude, det
er bgrnene rigtig glade for, - det skal vi ggre mere af nar vi “vender tilbage til nor-
male tilstande”. Der er heller ikke s& mange gnidninger og konflikter.

e Elever oplever at de kan godt Igse opgaven selv og behgver ikke at spgrger hele ti-
den.

e |-klassen, overbygning - der kommer rigtig fine hjemmearbejder til skolen, - det er
super godt.

e Elever som er rigtig glade

e Der er ekstra meget motion og bevaegelse og det opleves ogs3, at der er faerre kon-
flikter bgrn imellem.

e Renggringen er blevet rigtig god.

e Bgrnene mener at der er en lusefri periode.

e Viprgver at fa sa meget undervisning ind i udeskolen.

e Morgensang, - vi har sendt en video ind, og haber at vi kommer i spil til Danmark
synger faellessang.

o

Punkt 3 Regnskab og budget

Ansvarlig LMH/IK

Fremstilling Gennemgang af regnskab og budgetestimeringer, herunder orientering om forventet
mer/mindreforbrug

Beslutning Det indleverede BR2 (budgetrevision), det forventede regnskab. Der er et for-

ventet merforbug pa 4 millioner.
e Derer et stgrre indkgb i forbindelse med corona,- som handsprit, seebe og cremer.

Vi forventer at skolen bliver kompenseret efterfglgende.
e Der er endel sfol og sfo2 udmeldinger.

Spargsmal fra SKB
e Orlov det gaelder kun pa dagtilbuddet?

IK

e Ja, indtil videre og foraeldrene skal fortsat gennem den normale procedure for ud-
meldelse af sfo 1 og 2.
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Punkt 4

Evaluering af foraeldrefidus

Ansvarlig IK/CH

Fremstilling Er der behov for, at afdelingsrdd eller andre foreeldre evaluerer beslutningen om brug af for-
xldrefidus?

Beslutning Christina:

e Henvendelse fra afdelingsradet i Tuse. Et forslag om at fa evalueret foraeldrefidu-
ser? En af arsagerne var at foreaeldrefiduser bliver brugt forskelligt fra klasse til
klasse.

e Christina inviterer foraeldrene fra afdelingsradet, Tuse, med til et af de naeste to
me@der. Punkt pa de naeste to naeste mgder.

Punkt 5 Udkast til kommunikationsprincip i forlaengelse af overgang til AULA

Ansvarlig Maj/IK

Fremstilling Se evt. referat fra bestyrelsesmode d. 16.4

o Skolen skal fgrst have afholdt et MED-udvalgsm@de og derfor bliver punktet skub-
bet til naeste mgde. Punktet skal op pa MED, da der ligger en retningslinje for forael-
dreinformation op Katrinedal i MED.

e SKB opfordre til, at deadline for udsendelse bliver fredag og ikke som nu hvor flere
oplever, at ugebreve kan komme helt op til sent sgndag aften.

Beslutning
Udskydes til naeste mgde

Punkt 6 Princip for lejrskole (medsendes som bilag)

Ansvarlig 1K

Fremstilling
Evaluering af af princip for lejrskole.

Draftelse:

e Der ersat en ramme, hvad det er som minimum skal, den kan udvides.

e Eks. kan man tage udenfor DK greense? kan man overnatte flere dage end princip-
pet fortaeller mm.

e Kunne det vaere sadan at indskolingens hyttetur ogsa fik tildelt et belgb per elev
frem for et fast belgb per klasse.

e Kost belgbet.

Beslutning IK er undersggende pa belgb pa pr. elev til forplejning samt klassetildeling og
et forslag til en revideret tekst sa det fremgar, at det er muligt med lejrskole-
tur til udlandet.

Punkt 7 Oversigt over vikartimer fordelt pa klasser

Ansvarlig IK

Fremstilling Orientering om brug af vikartimer — se bilag

Bemaerkning
Taget til efterretning

Punkt 8 Til- og fraflyttede elever pa alle afdelinger

Ansvarlig IK

Fremstilling Orientering om tilgang/afgang af elever — se bilag
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Bemaerkning | Taget til efterretning

Bilaget skal kun indeholde opggrelsen fra siden sidste SKB-mg@de og frem til naeste
SKB-mgde.

Punkt 9 Korte meddelelser
Ansvarlig Alle
Fremstilling e Medarbejdere: intet yderligere

Elever:ingen mgdt

Skoleleder: Der er nu indstillet til forventet ansaettelse som SFO- leder til per 1.6.20.
Tuse/Udby. IK skriver ud til medarbejdere og foraeldre nar endelig aftale er pa
plads.

Bestyrelsen: intet yderligere

Punkt 10 Evt.

SKB

o

Fra SKB:

| MED- udvalget, - kunne man lave en aftale om at det ikke hedder en ngdundervis-
ning det skaber en negativ klang, der burde veere plads til rigtig undervisning. Det
skal ikke vaere en sovepude, - undervisningen skal stadig have en kvalitet.

Skolerne arbejder efter ngdundervisningsbekendtggrelsen og derfor hedder
det ngdundervisning og det anvendes ikke kun her, men i hele Danmark. Vi behg-
ver dog ikke naevne det hvis det ikke er ngdvendigt.

Er | opmaerksomme pa bus og ringeklokken ikke passer sammen?

Det er der en opmaerksomhed p3, - bustider er alene busselskabets beslutning, - vi
er opmarksomme p3, at det kan udfordre nogle bgrn. Alle bgrn der skal vente pa
bussen har de lov til at vente pa skolen, - de skal ikke sta ved busstoppestedet og
vente der. Hvis det er over laengere tid ma de ogsa opholde sig i skolens sfo.
Ledelsen pa de enkelte afdelinger skriver ud til foreeldrene at “de bgrn som ikke be-
hgver at veere pa skolen,kan og har lov til at vaere pa skolen indtil bussen kgrer”.

Nogle foraeldre har en oplevelse af, at der ikke er tilstreekkelig kvalitet i ngdunder-

visningen. Nogle foraldrene oplever bl.a. at opgaverne er for lette og for fa, og bli-
ver derfor usikrer pa, om der tilstreekkkelig fagligt indhold i opgaver og skoledage —
ogsa selvom det kun er ngdindervisning.

Skolen opfordrer til at SKB henviser forzeldre til fgrst at spgrge ind til uklarheder,
mangler eller bekymringer hos den enkelte lzerer. Hvis dette ikke medfgrer et til-
fredsstillende svar, er alle foraeldre naturligvis velkommen til at kontakte skolens
paedagogiske ledelse.
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SKB fra skolebestyrelsesformanden.
e Der opfordres til, at skolens MED-udvalget drgfter vigtigheden i, at der er balance i

forhold til antal opgaver og niveau i det enkelte team, saledes at det ikke opleves,
at nogle lerere har meget input og andre naesten intet. Skolen skal vaere fokuseret
pa kvalitet i undervisningen og vaere faglige ambitigse selvom det er ngdundervis-

ning.
Punkt 11 Lukket punkt
Punkt 12 Oversigt over eventuelle forslag til punkter til naeste mgde(r)
Udskydes til madet d. 26.5: Oversigt over forskellige tests og evalueringsformer som anven-
des obligatorisk pd omrdde Katrinedal
Udskydes til madet d. 26.5: Facebook pa de fire afdelinger, der forventes et oplaeg fra pae-
dagogisk leder Palle Spdnhede.
Punkt 3 De sidste SFO tal, udviklingen, skal med pa et bilag.
27.4
Punkt 4 Udskydes til mgdet den 26.5 og mgdet den 25.6: Evaluering af foraeldrefidus
fra den 27.4
Punkt 5 Udskydes til den 26.5: Udkast til kommunikationsprincip i forleengelse af
fra den 27.4 | overgang til AULA

Naeste mg@dedatoer:

Mandag den 27.4.20 i Svinninge
Tirsdag den 26.5.20 i Gislinge
Torsdag den 25.6.20 i Tuse

o
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